FUOHRUNGSAKADEMIE

BADEN-WURTTEMBERG

»integration durch Burgerliches
Engagement und Zivilgesellschaft*

Prozessbegleitung
Stadt Eppelheim

Prozessbhegleitgruppe
3. Sitzung, 25.10.2018

Dokumentation

Stand 26.10.2018

www.diefuehrungsakademie.de

1 von 6



FOHRUNGSAKADEMIE ﬁ
BADEN-WURTTEMBERG IR
Inhaltsverzeichnis
T X 1= o ' - S 3
2 Planung der 6ffentlichen Biirgerveranstaltung ..........cccccoiiiiiiincccceeeeeee 3
3 Reflexion bisherige Themen/Handlungsfelder ...........cccciiiiiiiniccceeeee 4
4 Leitbildsatz / MOtO .........coooiiiiiiiiiiiii e —————— 5
5 Offentlichkeitsarbeit / BEWEIrbDUNQ ........c.ccceeeiiierieeieeieirseeseesesesesssesse e sesssessessesssens 5
6 Vereinbarungen ... ————————————————— 6
Personen
Moderation Dagmar Gebhardt
Teilnehmer/-innen 13 Anwesende, darunter Patricia Rebmann, Blrgermeisterin,

Reinhard Rockle, Leiter des Verantwortungszentrums Zentrale
Verwaltung, Ordnungs- und Sozialwesen, eine Mitarbeiterin von
Presse-/Offentlichkeitsarbeit und die Integrationsmanagerinnen
sowie Gemeinderate und Ehrenamtliche

Ort und Zeit
Rathaus Eppelheim, Sitzungssaal

Schulstralle 2
69214 Eppelheim

25.10.2018, 18:00 — 20:30 Uhr

Dokumentation

Dagmar Gebhardt, Pascal Megnin

www.diefuehrungsakademie.de

2von 6



ﬁs‘ FUOHRUNGSAKADEMIE ﬁ'
BADEN-WURTTEMBERG Ber

1 Agenda

2 Planung der offentlichen Biirgerveranstaltung

Nach dem Vorstellen der Tagesordnung erlautert Frau Gebhardt einen mdglichen Ablauf der
Bilrgerveranstaltung mit Zeitrahmen und Umsetzung der Ziele.
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Die Teilnehmenden erhalten ein ausfiihrliches Rahmenprogramm mit Zeitplanung und
Vorgehen der einzelnen Ablaufphasen einer 7-stiindigen Blirgerveranstaltung einer anderen
Kommune als Handout zur Anregung bzw. Vorlage Beratung. In der Diskussion werden
zunachst das Motto fur den Prozess und die Auftaktveranstaltung besprochen und schlief3lich
die bisher erarbeiteten Themen flir den Eppelheimer Prozess Uberpriift. Die Teilnehmenden
einigen sich auf die Verschiebung des Termins der Birgerveranstaltung ab Mitte Februar und
die Einladung in die Rudolf-Wild-Halle. Herr Réckle wird mogliche Termine dort abstimmen.
Die Dauer der Auftaktveranstaltung bis 21.00 Uhr wird hinterfragt. Die Veranstaltung soll
kiirzer geplant werden. Ein bis zwei weitere Treffen zur Vorbereitung sollen noch stattfinden.
Ebenfalls wurde eine mdgliche Strategie diskutiert, inwiefern man Burger fur besagte
Auftaktveranstaltung begeistern kann. Es sollte auch erreicht werden, dass Blrger mit
skeptischen Stimmen zum Thema Integration Gehdr finden. Des Weiteren wurde diskutiert, ob
die Auftaktveranstaltung von Blrgern eréffnet werden wird. An Hand von drei
themenspezifischen Fragen kénnten Eppelheimer Blrger das Thema eréffnen und dadurch in
Diskussion mit der Blrgermeisterin Frau Rebmann treten.

3 Reflexion bisherige Themen/Handlungsfelder

Als Themen und somit mégliche Handlungsfelder fiir Arbeitsgruppen werden nach
eingehender Diskussion genannt:

I.  Begegnung und Kontakte — Religionen, Kulturen
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[I.  Bildung und Kinder / Alltag
lll.  Orte, die Begegnung ermoglichen — Essen, Gebrauche/Brauchtum, Wohnen
IV.  Ankommen und Eigenverantwortung starken — Zukunft/Traume,
Mitsprache/Beteiligung, Netzwerke und praktische Hilfe/Angebote, hier auch
Gesundheit
V.  Frau und Mann — Unterstlitzung von Frauen
VI.  Senior*innen

Es wird hervorgehoben, dass es bei all diesen Themen ganz konkret um die Erarbeitung von
Konzepten und MaRnahmen fir den Alltag in Eppelheim geht. Des Weiteren kann an dieser
Stelle eine Reslimee dariber, was bisher geklappt hat und was nicht, erfolgen. Wichtig ist
hierbei der Bezug zu den Themenfeldern. Auch kritische Reflexionen sind willkommen. Fir die
Themen- und Handlungsfelder soll es jeweils einen Thementisch geben; die Teilnehmer
wechseln zwischen den Tischen mit Themenbezug.

Es haben sich einzelne Teilnehmerlnnen fir die Weiterarbeit/ Planung der Themen gemeldet.
Pro Themenfeld gibt es mind. eine Person, die bereit ist die weitere Planung zu tGibernehmen.

4 Leitbildsatz / Motto

Das Motto flir den Prozess in Eppelheim wird von einem Teilnehmer wahrend der inhaltlichen
Diskussion gefunden und alle stimmen zu:

5 Offentlichkeitsarbeit / Bewerbung

Nach einem kurzen Input zu Hintergrund und Mobilisierung sogenannter stiller Gruppen,
Menschen, die sich wenig beteiligen, sammelten die Teilnehmenden Moglichkeiten der
Bewerbung und Offentlichkeitsarbeit. Unter anderem wurden die regelmaRige
Presseberichterstattung sowie die Erstellung eines Flyers besprochen.
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6 Vereinbarungen

Die Projektbegleitgruppe wird sich zur Vorbereitung der Birgerveranstaltung noch ein bis
zweimal treffen. Hier sollen auch die bearbeiteten Themen der Handlungsfelder ausgetauscht
und ggf. noch prazisiert werden. Zu den Treffen werden in Abstimmung mit BM Rebmann und
von der Verwaltung Herr Rockle und Frau Eul eingeladen.
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