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2 BegrufRung und Vorstellung

Nach dem Vorstellen der Tagesordnung durch Frau
Gebhardt und Frau Strauld sowie einer Begrifliung
von Blrgermeisterin Frau Rebmann wurde die
Veranstaltung mit einer interaktiven
Vorstellungsrunde gestartet. Der Raum wurde in die
Himmelsrichtungen unterteilt, das Zentrum bildete
Eppelheim. Die Teilnehmenden verteilten sich je
nach Geburtsort in Bezug zu Eppelheim in die
Himmelsrichtungen und stellten sich mit Namen,
Geburtsort, gegebenenfalls Funktion in Eppelheim
vor und nannten die Anzahl der Jahre, die sie in
Eppelheim wohnen.

im Raeumn

Zuc lorstellung
Mein Name ist:
Mein Geburtsort (st
Tch lebe  Seit 2% Jahwenin Eppetheim

W)
@ Eppelheim|  (0)
&

3 Themen als Handlungsfelder identifizieren

Die Ergebnisse des ersten Treffens der Projektbegleitgruppe zu “Themen” und “Einrichtungen/
Personen”, die in diesem Prozess eine wichtige Rolle spielen sollen, wurden auf Stelltafeln
erneut prasentiert, da sie weiterhin die Basis flr das weitere Arbeiten bilden. Zwei Personen-
gruppen, die in der Sitzung der Steuerungsgruppe genannt wurden, wurden der Stelltafel
“Einrichtungen/ Personen” noch hinzugefugt: “Jugendhaus/ Postillion” und “Alle Fraktionen des
GR’. Der vorgeschlagenen Clusterung der Themen und Titel als Basis der spateren
Handlungsfelder wurde zugestimmt:

Kommunikation und Verstandnis verbessern

Eine Brucke schaffen

Unterstutzung von Frauen

Heimat finden und Eigenverantwortung starken
Quartiere, die Begegnung ermdglichen

Begegnung unterschiedlicher Kulturen und Religionen

Als nachsten Arbeitsschritt stellte Frau Gebhardt die Arbeit in 2er Gruppen vor: Jedes Team
hatte die Aufgabe auf folgende Fragen jeweils zwei Antworten zu finden:

o Welche Hindernisse und Schwachen erschweren in Eppelheim ein gutes Miteinander
aller Kulturen?

e Welche Chancen und Potentiale sehen sie fur ein gutes Miteinander aller Kulturen in
Eppelheim?

e Welche Ideen haben sie, um ein gutes Miteinander aller Kulturen in Eppelheim zu
erreichen?

Die Ergebnisse wurden daraufhin der Gruppe kurz erlautert und anschlieRend an der
Stellwand zugeordnet.
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Die so gesammelten Ideen flr ein gutes Miteinander aller Kulturen wurden vom Plenum der
Teilnehmenden den bereits erarbeiteten Themenclustern zugeordnet.

In nachsten Arbeitsschritt tauschten sich die Teilnehmenden Uber Mdglichkeiten und Ideen
aus, die erkannten Schwachen und Hindernisse zu vermindern, die genannten Potenziale und
Chancen zu nutzen.

Schwachen und Hindernisse, die bei dieser Diskussion besonders in den Vordergrund riickten
waren Mitblrger mit Fremdenfeindlicher Einstellung und die Aufgabe diese nicht aus dem Blick
zu verlieren und dariber hinaus auch in den Integrationsprozess miteinzubeziehen.

Ein weiteres Thema, das verstarkt diskutiert wurde waren Rolle und Kompetenzen von
Ehrenamt und Verwaltung.

Wichtig war es den Teilnehmenden zu betonen, dass es bei
der Integration nicht nur um Flichtlinge, sondern auch um
Menschen anderer Herkunft geht, die schon lange in
Eppelheim wohnen. Es soll ein Miteinander aller Kulturen
sein.
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4 Gemeinsam den Fokus finden — Leitbild und Motto

Unter diesem Tagesordnungspunkt arbeitete die Projektbegleitgruppe an der Findung eines
Leitsatzes oder Mottos, das den Prozess in Eppelheim begleiten und auch fir die Bewerbung
der Auftaktveranstaltung genutzt werden soll.

In funf Gruppen erarbeiteten die Teilnehmenden nach dem Format Fokusfinder® Leitbildsatze
fir den Prozess. Zunachst beantwortete jede Gruppe eine der folgenden funf Fragen mit
sieben Stichworten.

Nachdem jede Gruppe die Antworten der anderen Gruppen bewertet hatte, formulierte sie aus
den drei héchst bewerteten Antworten der eigenen Gruppe einen Satz.
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Die erarbeiteten Satze wurden mit je [
einem Punkt fir die Teilnehmenden
priorisiert. Der Satz, der die meiste
Zustimmung fand, lautet:

Mnsere leitbildsare \
Auf Augenhohe miteinander : =
(reden), um gemeinsam zu gestalten /RQSPQLZ4 uhdf /(@’[ E SCJW—‘}%\(/

In der anschlieRenden u .
Plenumsdiskussion wurden Ideen flr \/ﬂg@’&’us
ein Motto, das flr die Bewerbung der :
Auftaktveranstaltung genutzt werden EWCL\ Qb‘glfés \/&anslebem Schc;\ﬁ[em Wir
kann (Flyer, Plakate...), ausgetauscht. =1
Die Entscheidung darlber wurde YY\hL&ander 2 teden und Hadmb:z&ﬁaﬁ'
vertagt. 2 o \OJ
Al Pugaahche mit anandereden) o
; (s N+ o
o
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=il - ©

_ @‘ilolwg elaichled T 19 a
Un G @ﬂaaemen* © 0 g0

5 Ziele und Vorbereitung der Auftaktveranstaltung

Nach einer kurzen Vorstellung der Ziele der Auftaktveranstaltung durch Frau Gebhardt und
Frau Strauf® wurde die Planung der '
Auftaktveranstaltung diskutiert.

Bedenken einiger Anwesenden waren,
wie man gerade die Mitblrger, die kein
Interesse an Integration haben oder
gegen Integration sind, motivieren kann
zu der Veranstaltung zu kommen. Es
kam die Idee auf, Schulen und
Kindergarten miteinzubeziehen z.B. i H i ” ) :

durch Vorfiihrungen, da dies auch die Ersrelien  eines gemeinsamen
Eltern einbinden wiirde. |n1lorrm,+mn5§+gml¢5 allec TN

Einige Anwesenden gehen davon aus, = :Be)NemLu,v\ der e : ;
dass, wenn jede/r aus der Runde L Ehh\ldf\ j ; ﬁejeﬂk/qrhjeﬂ SJHMOL]O”
Jemanden mitbringt, viele Interessierte iy ]Wlﬂ einer jém@fﬁsmem,

fur die Auftaktveranstaltung Vision

zusammenkommen werden.

— ldenhfikation der zentvalen
#ﬁtﬂim Ao lwgsfeldles

= &ewmv:e{x, Von. Engagrerten el
/ABZe{% e Lur Hﬂlﬂd{uﬂjs/ ~

Es wurde angesprochen, dass es flr
das Gelingen der Veranstaltung wichtig
ist, dass die Verwaltung ebenfalls die
Veranstaltung offentlich bewirbt.
Burgermeisterin Frau Rebmann kann
sich eine personliche Bewerbung gut
www.dietuenrungsakaaemie.
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vorstellen. Als mogliche Orte fir die Veranstaltung wurden aufRer der Rudolf-Wild-Halle auch
die Aula des Gymnasiums oder das evangelische Gemeindehaus genannt.

Als nachste Schritte zur Vorbereitung wurden vereinbart:

o Pressemeldung zur Arbeit der Projektbegleitgruppe durch die Verwaltung

o Festlegung des Termins der Auftaktveranstaltung durch BM Rebmann, Herr Réckl und
Frau Eul

e Zeitnah ein 2-stindiger Termin der Projektbegleitgruppe zur Besprechung des
Rahmenprogramms und der Organisation, Scharfung des Mottos und der Bewerbung.

6 Abschlussrunde und Verabschiedung

A Bicke
/‘@'—?iﬁ Auflakts [

AEAS

T
=i

i

Die Teilnehmenden zeigten sich zufrieden Gber den begonnenen Prozess und der Arbeit resp.
Arbeitsergebnisse an diesem Abend. Frau Blrgermeisterin Rebmann bedankte sich fir die
engagierte Teilnahme der anwesenden Burgerinnen und Burger.
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